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KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
g W p g
Mevzuat:
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)
. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Md. 3,4,5,6,7,8,9,
27) . §0
3. Kamu Ig Kontrol Standartlar1 Tebligi TS
4. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi = "g
S. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindal =
Y 5netmelik (Md. 5, 28) E 8
ic kontrol sistemi 6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan 2 g
.g qn .ro "515 ?H,H V€ Kurumlarm Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Midiirliiklerinin Gérev Tanimlari ==z &
KOS 1.1 [isleyisi yonetici ve - . — s o= S
'Y 6nergesi i SO N
personel tarafindan  [j4. Uyeulamalar: : % <3 )
sahlplemlme!l ve 1. Yiiksek Kurum tarafindan aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim 2 E e| Bu genel sart
desteklenmelidir. konularina I¢ Kontrol dahil edilmistir. ic kontrol sistemini anlatan Mﬁ a icin makul
2.2015 yilinda tim personele i¢ kontrole yonelik hazirlanan brosiirler ¢ o S . giivence
Y y bir  bro hazrl
o surun azirlanip| &) g . o . .
dagltllmlstlr. e lektronik ortamdal 5 S e- Brosiir saglanabilmesi
3. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ilgili personelin katilimiyla her 2 duvurulmas: aal amaciyla eylem|
iyilda bir hazirlanmakta ve {ist yonetici tarafindan tiim birimlere duyurulmaktadir. Y = Ongorilmiistiir.
5. Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) iizerinden ig¢ kontrol ile ilgili yayimlanan| <
egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir.
Mevzuat:
Idarenin yéneticileri i¢ 1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10)
KOS1.2  |kontrol sisteminin [dari Uygulamalar: Bu genel sart

uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

1. Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda pozitif ve destekleyici bir
tutum sergilemekte olup personele drnek olmaktadir.

igin makul
glivence
saglanmaktadir.




KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

NA UYUM EYLEM PLANI

KOS 1.3

Etik kurallar
bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmalidir.

[Mevzuat:

1. Anayasa (Md. 10, 129, 137)

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
3. 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkindg
Kanun (Md. 2)

4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu (Md. 2, 3, 4)

5. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)

6. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
[Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

7. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8. 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

9. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda

1.3.1

Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu tarafindan
hazirlanan Kamu

Gorevlileri Etik Davranig
Tlkeleri, Kamu Gérevlileri
Etik Rehberinin genel ag
sayfasinda yayimlanmast,
tiim personele duyurulmasi

Y 6netmelik
10. Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
11. Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlart

Idari Uygulamalar:

1. Yeni baslayan personele "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi'|

1.3.2

Kurum personeline etik
kurallarin elektronik
ortamda gonderilmesi

IKDHM

imzalatilmaktadir.

2. “Kamu Etigi ve Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri” hizmet ici egitim
planinda yer almakta olup Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden etik ile
ilgili yayimlanan egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir.

3. Yiksek Kurum tarafindan aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim
konularina Etik Degerler dahil edilmistir.

4. Kurumuz siireli yaymlarinin yazar ve hakemlerine iliskin etik ilkeler
belirlenmistir.

S.Kurumumuzun proje ve destek basvurularina yonelik bagvuru sahiplerincg
sunulan bagvuru formunun “Kabul ve Taahhiit” boéliimiinde idareye 6zgii ilkeleq
yer almaktadir.

6. Kurumumuzdan burs alan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin hazirladig;
tezlerde “Etik Beyani” bulunmaktadir.

7. Kurumumuzca basilmasi i¢in sunulan yayinlarin inceleyicileri ile yazarlarindan
idareye 0zgii sartlarin kabuliine iliskin beyan alinmaktadir.

1.33

Diirtistliik ve etik degerlere
baglilik standartlar
konusunda anket yapilmasi

SGM, Kiitiiphane Midiirligi
Arsiv Birimi, Bilimsel Caligmalar Miidiirligii

Kurum Etik
Rehberi
yayimlanacaktir.

Bilgilendirme e-
postast

31/12/2025

Anket

Bu genel sart
icin makul
glivence
saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongorilmiistiir.




KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

NA UYUM EYLEM PLANI

KOS 1.4

Faaliyetlerde
diirtistliik,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati

2. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
'Y apilmas1 Hakkinda Kanun

3. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4. 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ( Md. 5, 6, 9, 60, 61)

5. 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)

6. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

7. 664 sayili Atatiirk Kiiltlir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
IHakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

8. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 313, 327)

9. (Miilga) Basbakanlik ve Cumhurbagkanligi Genelgeleri

[dari Uygulamalar: )
1. Stratejik Plan, Performans Programi, Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu hazirlanarak Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.

2. Muhasebe sisteminden iiretilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar yillik ve aylik
donemlerde Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.

4.Kurumumuz tarafindan verilen burslara iligkin ilanlar Kurum genel ag sayfasindal
lyayimlanarak bagvurular e-devlet lizerinde alinmaktadir.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 1.5

[darenin
personeline  ve
hizmet
verilenlere adil ve
esit
davranilmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 7, 10)

2. 4857 sayili Is Kanunu (Md.5)

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara liskin Yénetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik

5. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin|
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

6. Atatiirk Kiiltlir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Yonetmelik

7. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yo6netmeligi
8. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik

9. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

10. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

[dari Uygulamalar:

1. Personelin ise alimi ve gorevde yiikselmesi, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Idare is ve islemlerini yiiriitiirken personeline ve hizmet verilenlere adil
ve esit davranmakta, kisi veya gruplara imtiyaz saglanmamaktadir.

2. Kurumca yapilan goériigme ve toplantilarda personelin goriisii alinmaktadir.
3.Personel ve hizmet verilenlerin sikdyet ve Onerileri dilekge, e-Devlet,
bilgiedinme@ttk.gov.tr, ttkinfotk.gov.tr CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig {letisim
Merkezi ALO 176 lizerinden alinmaktadir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadir.




KAMU iC KONTROL STAND.

ARTLARI

NA UYUM EYLEM PLANI

KOS 1.6

[darenin
faaliyetlerine iligskin
tim bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve gilivenilir
olmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarima liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Idari Uygulamalar:
1. Mali ve diger raporlar BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS,e- biitge,

KaYa, EKAP gibi sistemler iizerinden iiretilmektedir. Bu sistemlere yapilan veri
girislerinde mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur.

2. Birim faaliyet raporlari ekinde yer alan harcama yetkilileri i¢ kontrol giivence
beyanina dayanarak idare faaliyet raporu hazirlanmakta ve ekine {ist yonetici ile mali
hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol giivence beyani eklenmektedir.

3. Biitiinlesik Bilgi Sistemi icerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen veriler,
basvuru asamasindan sonug¢ asamasina kadar ilgili koordinatdr ile kol, komisyon,
calisma grubu iiyeleri vb. kisilerin kontroliinden gegmektedir. Ayrica ilgili yoneticiler
tarafindan her asama kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu

saglanmaktadir. Veri girislerinin dogru ve gilivenilirliginden veri girigini yapan personel
ve ilgili hizmet birim amiri sorumludur.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 2 ([Misyon Organizasgon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9) 5
2. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Bs
Idarenin misyonu |Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 1, 3) 2 %
yazili olarak 3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik (Md. Kurum B 8
belirlenmeli, 6,4) tarihcesi g3 ) Q Bu genel sart igin
KOS 2.1 | duyurulmali ve 4. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile — 6revleri, as! v &= N makul giivence
personel tarafindan Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik — 1%1 isvon Vé @ S = fg e-brosir | saglanabilmesi
benimsenmesi 5. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu A viz o}r,mn tiim — ,§* _‘:g § S amactyla eylem
< Idari Uygulamalar: Y = E n ongoriilmiistiir.
saglanmalidir. - .. . personele N -5
1. Yiiksek Kurum tarafindan aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina bildirilmesi < &
Q.2
ZINy
<

"Misyon ve Vizyon" ile "Stratejik Plan" dahil edilmistir.
2. 664 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede belirlenen gorev tanimina uygun olarak
stratejik plan hazirlik caligmalart ile tespit edilen Kurum misyonu genel ag sayfasinda

duyurulmustur.




KAMU iC KONTROL STAND.

ARTLARI

NA UYUM EYLEM PLANI

Mevzuat:

1. 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)

2. 664 Sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

3. 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde

He}
i)
E
-
H=1
Misyonun | pykuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname )%‘ ?e
geerkICSt{mmesml 4. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik i 2
.saglamglf uzere 5. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Kurum Gérev | E § g v |Bu genel sart i¢in
KOS 2.2 |idare birimleri ve  [6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarm| _ Tanmlart = 2 = Gorev § makul giivence
alt birimlerince Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gérev Tanimlart Y6nergesi o . R 5§ Tanimlart N saglanabilmesi
yiiriitiilecek Idari Uygulamalar: o E:;:fﬁigg = 4 = %, Yonergesi = amaciyla eylem
gorevler yazil 1. Kurumumuz Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alf < Q = @ Ongorilmistiir.
olarak birimlerince yiiritilecek gorevler 664 sayili KHK ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih| T < A
tanimlanmali ve | Yiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarmm Baskan, Bagkan Yardimcisi ve 5 §
duyurulmalidr. Mjidﬁrliikler.inin Gorev Ta.n{mlarl Yonergesinde belirlenmistir. v 5
2.Idare Tesgkilat Semasi, Birim >
Teskilat Semasi, Birim Ozel Hedefleri, Gérev Tanim Formu, Siire¢ Tanimlama Formu,| 4
Islem Siire¢ Haritas, <
Hassas Gorevler Listesi yazili olarak hazirlanmig ve birimlere duyurulmustur.
Mevzuat:
1. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
KOS 23 idare birimlerinde |2+ 9188 say1li Ozel “Ciiive@ik“Hizn?etlerine Dair I?anun Md. 7) . ) .
~ I personelin 3. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
. . Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
gorevlerini ve bu i o e o o
sreviere iliskin 4. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi 5. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari o
£0 i Hakkinda Y 6netmelik Gérev Tiim § Bu genel §art 1¢1m
yetkive 6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanh§: Yonetmeligi| — tammlarnm | Birimler Gorev tanim Q makul guvence
sorumluluk}arlm 7. Sivil Savunma Uzmanlarinn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile| «i iincellenmesi formlar1 g saglanabilmesi
ka}fsayan.gorev  |Egitimler Hakkinda Ydnetmelik 8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu| g - %mafl}fla e_:.yle':_m
dagilim gizelgesi Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gorey ongoriilmistiir.
olusturulmali ve  |Tanimlar1 Yénergesi
personele 9.Gorev Tanim Formlari
bildirilmelidir. idari Uygulamalar:
1. Personelin gorevleri ile yetki ve sorumluluklarini kapsayan goérev tanimlari yapilmis,
2022 yilinda giincellenmistir.
id . Mevzuat:
b.a.rellnn' . kllvel. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri Bu genel sart icin
wrimlerinin teskilatiyayynda Kanun Hiikmiinde Kararname .. . . .. & & sanie
semast olmali  veljjari Uveulamalar: . | Birim teskilat | Tiim Birim S makul giivence
- ldar1 Uygulamalar: : . . Q - . .
KOS 2.4 buna‘bagh Olf:.lrakl_ 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri : isif]r:eaﬁzﬁrr;l:si Birimler geeili:;t g ;;galcalmizléﬁieez
fonksiyonel  gdrev|Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararnameye uygun olarak Idare Teskilat Semasi ile birim| & “ 5n 6rytilm1"1y tir
dagihmi teskilat semalari olusturulmustur. & stur.
belirlenmelidir.




KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapist, temel
yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)

2. 664 Sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

Idari Uygulamalar:
1. Idarenin ve birimlerin teskilat semalar1 bu genel sarta uygun olarak

hazirlanmistir,
2. Idarenin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisine gére diizenlenmistir.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 2.6

Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde hassas
gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Mevzuat:
1. Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi

Idari Uygulamalar:
1. 16/09/2022 tarihli ve E-52042533-612.01.01-7279 sayili yazi

dogrultusunda giincellenen hassas goérevler tiim personele bildirilmistir.

2.6.1

Hassas
gorevlerin
giincellenmesi

Tim Birimler

Hassas
Gorevler
Listesi

31.12.2025

IBu genel sart i¢in
makul giivence
saglanabilmesi
amaciyla eylem
6ngorilmiistiir.

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olugturmalidir.

Mevzuat:

1. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Caligma Y 6nergesi
(Md. 18)

[dari Uygulamalar:

1. Yoneticiler yazili ya da sozlii talimatla verdikleri gorevleri fiilen,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve AYK Bulut sistemi ile

izleyebilmektedirler. Ayrica dikey raporlama yoneticilerin verilen gérevlerin

sonucunu izlemesine olanak saglamaktadir.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglanmaktadir




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 3

[Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik onlemler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklari
yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin
gergeklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

2. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

3. 3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu

4. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

6. 6331 sayih Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu

7. 4857 sayihi Is Kanunu

8. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usuliine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

9. 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

10. Kamu Gorevlerine ilk defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yo6netmelik

11. Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmast
Hakkinda Y 6netmelik

12. Aday Memurlarmn Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yo6netmelik

14. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yo6netmelik

15. Kadro Ihdas1, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullamm Usul
ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

16. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Y dnetmeligi
17. Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik

18. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 23, 24, 25)

19. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarin
Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

20. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

21. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Y onetmelik

22. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar

23. Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar

24. 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Plani

Idari Uygulamalar:

1. Idarede personel yonetimi mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir. Personelin
yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarmin personel
ile gorlsiildiigi bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik
mevzuat diizenlemesinin yiiriirliige konulmasi halinde calismalar baslatilacaktir.

Ilgili mevzuat
¢alismasinin
tamamlanmasina
kadar eylem
ongoriilmediginden
planlama
yapilamamaktadir.
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) iC KONTROL STANDARTL

ARINA

UYUM EYLEM PLANI

KOS 32

Idarenin yénetici ve
personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde]
yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu

3. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

4. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkindal
Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

5. 2 say1il1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

6. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama|
Usillerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

7. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Y6netmelik

8. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarinaj
Dair Genel Yo6netmelik

9. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda]
Yo6netmelik

10. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

11. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y 6netmeligi

12. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin|
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Y onetmelik

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yoénetmeligi
15. ig Denetgi Adaylar Belirleme, Egitim ve Sertifika Ydnetmeligi

16. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Ynetmelik

17. Sivil Savunma Uzmanlarimn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile
Egitimler Hakkinda Y 6netmelik

18. Muhasebe Yetkilisi Adaylarmin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

19. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslar

20. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

21. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlart Egitimi
Genel Plan1

Idari Uygulamalar:

1. Idarede ise alim siireci, ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.
Gorevde ilerleme ve yiikselmede, miidiir seviyesine kadar olan unvanlar i¢in bu usul ve|
esaslara uyulmaktadir. Ust kademe yoneticiler i¢in 657 sayih Kanun ve 3 sayili
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Gorevlendirmelerde bilgi ve

egitim olarak goéreve en uygun personelin se¢ilmesine dzen gosterilmektedir.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglamaktadir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

[Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu

3. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)
4. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkindaj
Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

5. 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
6. 3 sayth Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

7. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik
8. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik
9. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y6netmelik
10. Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Mesleki yeterlilige énem |11. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y onetmeligi

KOS 33

verilmeli ve her grev 12. Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin| B.u.genel sart
iin en uygun personel Gorevde }(ﬁkselm.f.: ve Unvan Deg_igikligi Yo6netmeligi . iin makul
secilmelidir 13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlardal _guvence

’ Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Y dnetmelik saglanmaktadir.

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yoénetmeligi
15. i¢ Denetci Adaylan Belirleme, Egitim ve Sertifika Ynetmeligi

16. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

17. Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari il¢
Egitimler Hakkinda Y 6netmelik

18. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

19. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

20. S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

21. 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel
Plani

[dari Uygulamalar:
1. Idarede personel alimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Gérevlendirmelerde

bilgi ve egitim olarak goreve en uygun personelin secilmesine 6zen gosterilmektedir.
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYL

M EYLEM PLANI

KOS 34

Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve
bireysel performanst goz
6niinde bulundurulmalidir.

Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

2. 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu

3. 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu

4. 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

5. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

6. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

7. 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

8. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

9. Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Y&netmelik
10. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmasi
Hakkinda Y 6netmelik

11. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yo6netmelik

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

13. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y 6netmeligi

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

15. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Y onetmelik

16. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Y6netmeligi

17. ig Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Ynetmeligi

18. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yé6netmelik

19. Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile
Egitimler Hakkinda Y 6netmelik

20. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

21. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

22. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Idari Uygulamalar:

1. Idarede ise alim siireci, ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.
Gorevde ilerleme ve yiikselmede, miidiir seviyesine kadar olan unvanlar i¢in bu usul ve
esaslara uyulmaktadir. Ust kademe y®&neticiler igin 657 sayih Kanun ve 3 sayili
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimleri uygulanmaktadr.

Bu genel sart
i¢cin makul
glivence
saglanmaktadir
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) iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve gerektiginde

Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Md.55, 214 ila 225)
2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarinal
IDair Genel Yo6netmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

4. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Y onetmelik

£
giincellenmelidir. 5. Mali Hizmetler U.zmanhgl.Yt')netmeligi . . N _§
6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin| Villik 2 §
KOS 3.5 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi . 20
7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Déhil Kurumlardal elgmm 3 %
Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Y &netmelik planive § % “
8. Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlgy _ programi | = o R s S B.u .genel sart
Y onetmeligi “ ha21r1anma s § o Egitim plani : igin makul
9. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Y6netmelik ol gfgelfh @ S é Ve programt = guvence
10. i¢ Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Y 6netmeligi sord d usun) 3 = « saglane;b1lmles1
11. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik .. Tl - A %mafl?fla eyiem
12. Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslart ile gunc? emd % ‘E ongortlmugtur.
Egitimler Hakkinda Yo6netmelik yaprimast n ‘%
13. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar >
14. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlar1 Egitimij i%
Genel Plani <
[dari Uygulamalar:
1. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Yonetmelik geregi yapilmasi
zorunlu egitimler Yiiksek Kurum Onciiliigiinde gerceklesmektedir. Bu egitimlerde]
'Y onetmelikle zorunlu tutulan egitim konular1 disinda Kurum ihtiyaglarina yonelik
konular da egitime dahil edilmektedir. Y1l igerisinde bagka kurumlarca diizenlenen
egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir.
Petsonelinvyetefliligi ve performanst idari Uveulamalar: o
bagli oldugu ydneticisi tarafindan en Y& [gili mevzuat
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve [l. Personelin yeterlilifi ve performansimnin degerlendirildi§i ve degerlendirmg calismasinin
degerlendirme sonuglari personel ile sonuglarupn personel ﬁle gortisiildiigti bir sis.te.m mevcut degildir. Perforn}ans tamamlanmasina
goriisilmelidir. degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yiiriirlige konulmasi halindg kadar eylem
KOS 3.6 calismalar baslatilacaktir. Ongoriilmedigind
en planlama
iyapilamamaktadi
r.
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) iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye
yonelik 6nlemler alimmali, yiiksek
performans gosteren personel i¢in
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 122)
[dari Uygulamalar:

1. Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirma
sonuglarinin personel ile goriisiildiigii bir sistem mevcut degildir. Performang
degerlendirmeye yoOnelik mevzuat diizenlemesinin yiriirliige konulmasi halindg
caligmalar baslatilacaktir.

[lgili mevzuat
calismasinin
tamamlanmasina
kadar eylem
Ongoriilmedigind|
en planlama
yapilamamaktadi
Ir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, st
oGrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklart gibi
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin
6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

IMevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)
3. 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

4. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

6. 4857 say1l1 Is Kanunu

7. 3 sayil Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atamal
Usuliine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

8. 664 sayilt Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)

9. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Y onetmelik
10. Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurlugunal
IAlinmast Hakkinda Y 6netmelik

11. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi|
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

13. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkindal
'Y 6netmelik

14. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik

15. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yo6netmeligi

16. Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan|
Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi
17. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
18. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlardal
Sozlesmeli Uzman Calistirilmast Hakkinda Y dnetmelik

19. Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Yiikksek Kurum Uzmanhgy
Y onetmeligi

20. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile
Egitimler Hakkinda Y6netmelik

21. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe

Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

flgili mevzuat
calismasinin
tamamlanmast
na kadar eylem
ongoriilmedigi
nden plan
doénemi
sonrasina
birakilmistir.
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22. I¢c Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Y 6netmeligi
23. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
24. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil
Kurumlarda Calisan Siirekli Iscilere iliskin Disiplin Y&netmeligi

25. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
26. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar

27. Toplu Is Sozlesmeleri

28. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlart Egitimil
Genel Plan1

Idari Uygulamalar:
1. Personel istihdamu, iist gorevlere atanma, gorevde ylikselme, egitim gibi konulardal

mevzuat diizenlemesi bulunmaktadir. Personelin performansiin degerlendirilmesine
iliskin herhangi bir mevzuat bulunmamaktadir. Performans degerlendirmeye yonelik
imevzuat diizenlemesinin yiiriirlige konulmasi halinde calismalar baglatilacaktir.

KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin

6nemi ve riski devri yapilma

Is akis siireclerindeki imza ve onay

Mevzuat:
1. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Caligma Y 6nergesi

Bu genel sart

siirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

3. 4 say1li Bakanliklara Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar {le Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Md. 794)

4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

Idari Uygulamalar:
1. Yetki devri ile ilgili esaslarm belirlendigi Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi

16.12.2014 tarihinde Bakan Olur'u ile yiiriirliige girmistir.

mercileri belirlenmeli ve personele[2. Islem Siire¢ Haritalar i¢in makul
KOS 4.1 |duyurulmahdir. 1da¥i Uygulamalar: . giivence
1. Imza ve onay mercilerinin gosterildigi Siire¢ Tanimlama Formu, Islem Siireg| saglanmaktadir.
Haritalar1 birimlerce hazirlanmig ve personele duyurulmustur.
Mevzuat:
Yetki devirleri, iist yonetici 1. 5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
tarafindan belirlenen esaslar 2. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri
KOS 43 cercevesinde devredilen yetkinin Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 7)

Bu genel sart
icin makul
gilivence
saglanmaktadir.
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KOS 43

Yetki devri, devredilen
yetkinin onemi ile uyumlu
olmalidir.

Mevzuat

1. 5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 say1l1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tesgkilat]
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 7)

3. 4 sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkindaj
Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Md. 794)

4. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

[dari Uygulamalar:

1.16.12.2014 tarihinde Bakan Olur'u ile yiiriirliige giren Yetki Devri
ve Imza Yetkileri Yonergesi yetkinin dnemi ile uyumlu olmast
lhususu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu genel sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel
gorevin  gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Md. 7)

3. 4 sayih Bakanliklara Bagh, flgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
fle Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Md. 794)

4.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

5. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

Idari Uygulamalar:
1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi genel sarti
kapsamaktadir.

Bu genel sart i¢in makul
giivence saglanmaktadir.

KOS 4.5

Yetki devreden personel,
yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde

Mevzuat: )
1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

[dari Uygulamalar:

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi genel sarty
saglamaktadir.

Bu genel sart icin makul
giivence saglanmaktadir.
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Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
od

Ongoriilen
[Eylem
veya
IEylemler

Sorumlu

Birim veya [Isbirligi
Cahsma [Yapilacak
Grubu [Birim
Uyeleri

Tamamlanma
Cikti/ Tarihi

Sonug

Aciklama

RDS 5

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihti

duyurmali, faaliyetlerinin pl

an ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

yag¢ duyduklar1 kaynaklari i¢

eren plan ve programlarini

olusturmali ve

RDS 5.1

Idareler, misyon ve
vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler
saptamak,
performanslarini 6lgmek,
izlemek ve
degerlendirmek amacryla
katilimer yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.

Mevzuat:

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarima iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
'Y 6netmelik (Md.7 ila 16)

3. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

[dari Uygulamalar:
1. Tlgili mevzuati gercevesinde katilimci yontemlerle her 5 yilda bir
hazirlanan Stratejik Plan genel ag sayfasinda kamuoyuna duyurulmakta
ve ilgili idarelere gonderilmektedir.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglanmaktadir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidur.

Mevzuat:

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (Md.17 ila 20)

3. Performans Programi Hazirlama Rehberi

Idari Uygulamalar:

1. Tlgili mevzuat: gercevesinde her yil performans programi hazirlanarak
genel ag sayfasinda kamuoyuna duyurulmakta ve ilgili idarelere
gonderilmektedir.

Bu genel sart i¢in
makul glivence
saglanmaktadir.

RDS 5.3

Idareler, biitgelerini
stratejik planlaria ve
performans programlarina
uygun olarak
hazirlamalidur.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9 )
2. Orta Vadeli Program

3. Biitge Cagrisi ve Biitge Hazirlama Rehberi

Idari Uygulamalar:
1. Tlgili mevzuat gergevesinde her yil Cumhurbaskanliginca

yaymmlanan program ve biit¢ce dokiimanlar1 dogrultusunda stratejik
plan ve performans programina uygun olarak idare biitge teklifi

hazirlanmaktadir.

Bu genel sart i¢in
makul glivence
saglanmaktadir.
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RDS 5.4

Y oneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
Yonetmelik (Md.21,22)

3. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan
Kurumlarin Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Midirliiklerinin Gorev
Tanimlar1 Yonergesi

Idari Uygulamalar:
1. Stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amag ve

hedefler kapsaminda yapilan faaliyetler yil iginde izlenmektedir.
Stratejik plan ve performans programimin uygulama sonuglari Idare
Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

2. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan
Kurumlarin Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Midirliiklerinin Gorev
Tanimlari Yonergesinin 5’inci maddesinde ilgili genel sarta yer
verilmigtir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadir.

RDS 5.5

Y Oneticiler, gorev alanlari
cer¢evesinde idarenin
lhedeflerine uygun 6zel
lhedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

Mevzuat:
1. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi

[dari Uygulamalar:
1. Birim Ozel Hedefleri hazirlanarak tiim personele bildirilmistir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadir.

RDS 5.6

Idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,
Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve stireli olmalidir.

Mevzuat:

1. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan
Kurumlarin Bagkan, Bagkan Yardimcis1 ve Midiirliiklerinin Gorev
Tanimlar1 Yonergesi

2. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

3. Performans Programi Hazirlama Rehberi

idari Uygulamalar:

1. Birim Ozel Hedefleri hazirlanarak tiim personele bildirilmistir.

Bu genel sart igin
makul giivence
saglanmaktadir.
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2025-2026 KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiSK DEGERLENDIRME

RDS 6 Rislilerin lz)e;_lill'lenlmgski) \lleldeéeir(llendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli
ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir
Mevzuat: Kamu Kurumsal Risk
1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol _ | Y6netimi Risk Formlari
Kanunu (Md. 55,56,57) . —  |Rehberine uygun olarak
2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve © risklerin belirlenmesi
Esaslar (Md. 6,7,27)
idareler, her y1l sistemli[3. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu - FTI —
. . .. . Risk Yonetimi alaninda Egitim
bir sekilde amag ve Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Bagkan, Bagkan :
hedefleri 6nelik  [Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gérev Tammlari ~ Cu_m.hurbaskanl1g1 U zaktan 5
edetierine yonell Yonergesi — |Egitim Kapasi iizerinden g §
riskleri belirlemelidir. ! NS 5iti i §=)
RDS 6.1 4. Kamu i¢ Kontrol Rehberi farkindalik egitimleri @ S Bu genel sart icin makul
. . . alinmasinin saglanmasi — £
5. Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi :E = giivence saglanabilmesi
. ) 6.1.1 no’lu eylemin = Risk Strateji @ amaCIyla eylem
Idari Uygulamalar: sonunda olarak Kamu Belgesi/Duyuru ongdriilmiigtiir.
o |Kurumsal Risk Y6netimi
;: Rehberine uygun olarak
Risk Strateji
Belgesinin hazirlanmasi ve
ersonele duyurulmasi
Mevzuat: RDS 6.1.3'de 6ngoriilen - Risk Formlart
. . 5 ..
Risklerin gergeklesme 1. Kamu ¢ Kontrol Rehber} . . eyl.em kapssjlmmd.a e e B}l genel savrt i¢in 'makl%l
olasilig ve muhtemel 2. Kamu Kurumsal Risk Yo6netimi Rehberi S belirlenen risklerin g < glivence saglanabilmesi
RDS 6.2etkileri yilda en az bir idari Uveulamalar: o |gerceklesme olasiligl ve p g amactyla eylem
kez analiz edilmelidir. yeulamaat muhtemel etkilerinin analiz ot o Ongorilmistiir.
edilmesi
Risklere kars1 alinacak [Mevzuat: IRDS 6.1.3'de dngoriilen g Bu senel sart icin makul
énlemler belirlenerek |1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi eylem kapsaminda belirlenen| iE’ Risk Q ) g § a1 ¢ bilmesi
eylem planlari 2. Risk Strateji Belgesi (2025-2027) — [risklere kars1 alinacak g= Formlari/Eylem S guvence saglanabiimest
olusturulmahdir. 3. Kamu Kurumsal Risk Y&netim Rehberi < [onlemlerin belirlenmesi ve /M Plam S ?maf:lyla ?yl?m
leylem planlarinin g = ongoriilmustiir.
RDS 6.3 [dari Uygulamalar: olusturulmasi =
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Y 6netmelik
8. Kamu Kurumsal Risk Y6netim Rehberi

[dari Uygulamalar:
1. Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligi mevzuat ¢ercevesinde

saglanmaktadir.

. . Sorumlu |
Standart Kamu I¢ Kontrol Ongoriilen Birim Is birligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem | Eylem veya veya |Yapilacak Cikt1 Tarihi Aciklama
Kod Eylemler Cahsma Birim | /Sonug
No Grubu
Uyeleri
KFS 7 | idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in Mevzuati
.. 1. 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )
uygun kon.trol"strat‘ej 1ve 2. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
yéntemleri (diizenli gdzden 13 \ripacebe Yetkilisi Adaylarmin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile 6.3.1'deki eylem
gegirme, drekleme yoluyla Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkindal kapsaminda 5 &
kontrol, karsilastirma, Y Onetmelik - riskler igin é 8
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, (Md, 28, 29, 30) = belirlenen @ o Bu genel sart igin
koordinasyon, dogrulama, UTiirk Tarih Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y®énergesi kontrol £ Risk - makul giivence
analiz etme, yetkilendirme, 5. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi yontemleri &= Formlar1 saglanabilmesi
gdzetim, inceleme, izleme v.b.) [idari Uygulamalar: belirlenmesi/gdz amaciyla eylem
belirlenmeli ve uygulanmalidir. [1. Kurumda yiiriitiilen faaliyetlere ilgili mevzuatta belirlenen kontrolleq den gegirilmesi Sngoriilmiistiir.
luygulanmaktadir.
Mevzuat: .
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 ) Risk ka}ylt o
Kontroller, gerekli hallerde, 2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, formgna islem é’ Q Bu genel sart igin
KFS 7.2 [islem 6ncesi kontrol, siireg 14) ) . o | oneestve islem £ & makul giivence
kontrolii ve islem sonrast 3. Tiirk Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi  |sonrast kontrolleri g Risk 3 saglanabilmesi
kontrolleri de kapsamalidr. 4. Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi bel}rleyen csas ve 5 Formlart o amaciyla eylem
[dari Uygulamalar: yontemlere yer = ongorilmiistiir.
1. Tlgili mevzuatta yer alan kontrol yéntemleri uygulanmaktadir. verilmesi
Kontrol faaliyetleri, varliklarin | Mevzuat:
KFS 7.3 |donemsel kontroliinii ve 1. 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
siivenliginin saglanmasini Md.44,45,46,47,48)
kapsamalidir. 2. 3091 sayili Tasmmmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin|
Onlenmesi Hakkindaki Kanun
3. 2489 sayili Kefalet Kanunu (Mad.8) Kontrol B v Bu genel sart igin
4. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Mad.8) — . . E . = makul giivence
5. Taginir Mal Yonetmeligi (Mad.32) o | faaliyetlerinin risk 5 Risk : saglanabilmesi
’ : - . ) . . ~ kayit formunda Formlar1 —
6. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yo6netmelik o ) g - amactyla eylem
7. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkindal gosterilmesi i « Ongorilmistiir.
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Belirlenen kontrol yonteminin Mevzuat: Risk Strateji Bu genel sart
maliyeti beklenen faydayi 1.  Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi Belgesine  uygun| icin makul
asmamalidir. olarak risklerel 0 giivence
KFS 7.4 Idari Uygulamalar: < lyonelik . kontrol| E Risk S saglanabilmesi
= yér}teml.erl é Formlar1 o amaciyla eylem
belirlenirken faydal s = Sngorilmiistiir,
g on

ve maliyet go7
Oniinde
bulundurulmasi.
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3-KONTROL FAALIYETLERIi

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KFS 8 | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
Mevzuat:
1. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
KFS 8.1 2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Bu genel sart igin|
3. 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97) makul giivence|
4. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuat saglanmaktadir.
: . ... [5. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri Hakkindal
Idareler, faaliyetleri ile K Hiikmiinde K. Kincil ;
mali karar ve islemleri anun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzua
hakkinda yazil 6. I¢ Kontrql ve On Mali Kontrple liskin Usul ve Esaslar .
prosediirler 7. Turk Tarih Kurumu On Mgh Kontrol Iglemleri Yonergesi
belirlemelidir 8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
’ Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gdorev|
Tanimlar Yonergesi
idari Uygulamalar:
1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini iceren Islem Siire¢ Haritalari, Siireg
Tanimlama Formlari hazirlanarak yazili hale getirilmistir.
Mevzuat:
1. 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
KFS 8.2 2. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu Bu genel sart i¢in|
3. 2876 say1l1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97) makul  giivence|
Prosediirler ve ilgili 4. 4734 sayil Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuat saglanmaktadir.
dokiimanlar, faaliyet ~ |5. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda)
veya mali karar ve Kanun Hitkmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
islemin baslamasi, 6. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
uygulanmasi ve 7. Tiirk Tarih Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi
sonuglandirilmasi 8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
agamalarini Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Bagkan, Bagkan Yardimcisi1 ve Miidiirlikklerinin Gorev|
kapsamalidir. Tanimlar Y dnergesi
Idari Uygulamalar:
1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmas1 asamalarini kapsayan Islem
Siire¢ Haritalari, Siire¢ Tanimlama Formlari hazirlanarak yazili hale getirilmistir.
Prosediirler ve ilgili ~ [Mevzuat: , o o
dokiimanlar, giincel, 1. 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat .
KFS 8.3 | kapsaml, mevzuata 2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu Bu genel sart igin|

uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlagilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

3. 2876 say1li Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. 4734 say1l Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuat

5. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat

6. i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

makul  giivence
saglanmaktadir.
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7. Tiirk Tarih Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gorev
Tanimlar1 Yonergesi

Idari Uygulamalar:

1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmas: asamalarini kapsayan Islem Siire¢ Haritalar1, Siire¢ Tanimlama Formlart
hazirlanarak yazili hale getirilmistir.

KFS 9

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

kaydedilmesi ve kontro

I edilmesi

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri
farkli kisilere
verilmelidir.

Mevzuat:

1. 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuat

S. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ve ikincil mevzuat

6. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

7. Tiirk Tarih Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

8. Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirliikklerinin Goérev
Tanimlar1 Yo6nergesi

[dari Uygulamalar:

1. Kurumumuzun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol asamalarini kapsayan

islem Siireg Haritalar1, Siireg Tanimlama Formlari hazirlanmistir.

2. Her faaliyet, mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevler ayrilii ve birlesemeyecek gorevler ilkesi goz Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir.

Bu genel sart i¢in|
makul giivence]
saglanmaktadir.

KFS 9.2

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmali ve gerekli
Onlemleri almalidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu

3. 2876 say1li Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

4. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuat

5. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat

6. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

7. Tiirk Tarih Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

8. Atatiirk Kiiltiir, Dil Ve Tarih Yuksek Kurumu

Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan Yardimcist Ve Miidiirliiklerinin Gorev
Tanimlar1 Yonergesi

Idari Uygulamalar:

1. Birimlerin gérev tanmimlar1 gérev ¢akismasi olmayacak sekilde hazirlanmistir.

Bu genel sart i¢in|
makul giivence]
saglanmaktadir.

23




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevzuat:
1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
Yoneticiler, 2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
prosediirlerin etkili 3. 2876 sayili Atatiirlg Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97)
ve siirekli bir sekilde [ 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuat
uygulanmast igin 5. 664 sayili Atatﬁrlf Kﬁ}tﬁr, Dil ve Tarih Yi?k.sek. Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Bu genel sflrt i¢in|
gerekli kontrolleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ikincil mevzuat makul giivence]
6. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar saglanmaktadir.
yapmaldir. 7. Tiirk Tarih Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
8. Atatilirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin
KFS Baskan, Bagkan Yardimcist ve Miidiirliiklerinin Gérev Tanimlar1 Y6nergesi
10.1 [dari Uygulamalar:

1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gereken
kontrol, gdzden ge¢irme, onaylama, koordinasyon, izleme gibi yontemleri
uygulamaktadir.

KFS
10.2

Y Oneticiler, personelin
is ve iglemlerini
izlemeli ve onaylamall,
hata ve usulsiizliiklerin
eiderilmesi icin gerekli
talimatlar1 vermelidir.

Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 124)
3. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu (Md. 247)
4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu (Md. 10)
5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun
Md. 3)
6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5)
7. 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun (Md. 6)
8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik (Md. 20, 23)
Idari Uygulamalar:
1. Yoneticiler is ve islemleri izlemekte ve onaylamaktadir. Islemler ile ilgili hata ve

usulsiizlik tespit edildiginde gerekli talimatlar1 vermektedirler.

Bu genel sart
igin makul
glivence

saglanmaktadir.

24



KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KFS 11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli
olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
lyontem veya mevzuat

Mevzuat:

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Md.10, 86, 94, 95)

2. 7126 say1l1 Sivil Savunma Kanunu

3. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun|
Hiikmiinde Kararname

5. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Y 6netmelik

degisiklikleri ile 6. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik (Md. 35) = [Yillkizin Yillik Izin Bu genel sart igin makul
KFS olaganiistii durumlar |7, Tagimir Mal Yénetmeligi (Md. 33) —  [formuna Formu {giivence saglanabilmesi
11.1 gibi faaliyetlerin 8. Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi (Md. 520, 521) yerine Revizyonu {amaciyla eylem
stirekliligini etkileyenlg Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul bakacak kisi {ongdrilmiistiir.
nedenlere karsi ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (Md.18) bolimiiniin
gerekli onlemler 10. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Gorev ve Caligma Y 6nergesi cklenmesi
alinmalidir. [dari Uygulamalar:
1. Faaliyetlerin siirekliligini saglamak iizere gérev tanim formlarinda yedek personel belirlenmis
olup gorev dagilim ¢izelgelerinde gdsterilmistir.
Mevzuat:
Gerekli hallerde 1. 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86)
usuliine uygun 2. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun|
olarak vekil personel [Hikmiinde Karamame ) ) ) o o
KFS gorevlendirilmelidir. 3. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tar_lh Yiiksek Kymmu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Bu genel sart i¢in makul
11.2 'Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi glivence saglanmaktadir

4. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dai
Cumhurbagkanligi Kararnamesi

[dari Uygulamalar:
1. Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Miidiir ve diger gorevler i¢cin mevzuata belirlendigi sekilde vekill

personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
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Mevzuat: =
1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95) %D
2. 5018 Sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu g
Gorevinden ayrilan  |3. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik 2 23
personelin, is veya 4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik (Md. 35) 2
islemlerinin 5. Tasmur Mal Yo6netmeligi (Md. 33) =2 =
durumunu ve gerekli |6. Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 520, 521) § g « |Bu genel sart igin makul
belgeleri de igeren bir |7. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda |~ | Gérev devri |2 Bl Devi § giivence saglanabilmesi
KFS rapor hazirlamasi ve [Kanun Hilkmiinde Kararname « formu E 5_:3 < f VIS lamaciyla eylem
11.3 bu raporu 8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calismal—  |hazirlanmasi |24 = é ormu S |ongoriilmiistiir.
gorevlendirilen Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik (Md.18) 3 = @
[personele vermesi 9. 6085 sayili Sayistay Kanunu ./
lyonetici tarafindan  |10. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, % g
saglanmalidir. Bagkan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin G8rev Tanimlar1 Yonergesi n 5
Idari Uygulamalar: >
1. Gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevlere iliskin mevzuatla zorunlu tutulan| Iz
raporlar diizenlenmektedir. <
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Idari Uygulamalar:
1.Biitiinlesik Bilgi Sisteminin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller Yiiksek]
Kurum tarafindan uygulanmaktadir. Bu genel sart igin makul
Bilgi sistemlerinin 2. Kurumumuzda iiretilen bilgilerin gilivenliginin saglanmasi amaciyla 1SO-27001:2022, giivence saglanmaktadir.
stirekliligini ve standardi Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast alinmis olup her yil gerekli
KFS [giivenilirligini denetimlerden gecerek belgenin giincelligi saglanmaktadir.
12.1  |saglayacak kontroller 3. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve
yazili olarak belirlenmelipo19/12 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile yiiriirliige konulan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
ve uygulanmalidir. IRehberi'ne uyum saglanarak gerekli ¢alismalar buna gore yiiriitiilmektedir.
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KFS
12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulstizliiklerin
Onlenmesi, tespit
edilmesi ‘e diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Idari Uygulamalar:

Biitlinlesik Bilgi Sistemi ile:

1. Sistem Yoneticisi, Uygulama Gelistirici ve Uygulama Yoneticisi kullanicilart i¢in ayri
roller olugturularak gercek ortam ile test ortami birbirinden ayrilmigtir. Bdylece veri erigimi
kullanici rollerine gore siirlandirilmis ve giivenlik arttirilmustir. Ayrica her bir role ait
tanimli kullanicilarin sistem ve verilere erisimleri loglar ile detayli olarak kayit altina
alinmugtr.

2. Kurum personeli ise yonetici, editdr, raporlayici ve takip gorevlisi rolleri bazinda ayrilarak
erigsebildikleri ekranlar ve veriler simirlandirilmistir. Kurum personelinin belirtilen rollere
atanmasi ise EBY'S sistemi iizerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye alinacak sekilde
is akist olusturulmustur.

3. 5651 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel ag erisimleri Kurumdan genel aga ve
genel agdan Kuruma olacak sekilde ¢ift yonlii trafik kayit altina alinmaktadir.

5. Kurumlar ve birimler arasi entegrasyon ile elde edilenler de dahil olmak iizere elde edilen
bilgilere erisim yetkisi olanlarla ilgili BBS iizerinden anlik "Rol Tamim Raporu"
alinabilmektedir.

Bu genel sart icin makul
glivence saglanmaktadir.

KFS
12.3

[dareler bilisim
yOnetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir

Mevzuat:

1.6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
2. Internet Ortanunda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen|
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
3. Kamunet Agmna Baglanma ve Kamunet Agmm Denetimine Iliskin Usul ve Esaslar
HakkindaTeblig

[dari Uygulamalar:
1. BBS’i ile ilgili mekanizmalar Yiiksek Kurum tarafindan isletilmektedir.

3. Kurumumuzda iiretilen bilgilerin gilivenliginin saglanmasi amaciyla 1SO-27001:2022
standart1 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Sertifikas1 alinmis olup her y1l gerekli denetimlerden|
gecerek belgenin giincelligi saglanmaktadir.
4. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve
2019/12 sayilh Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yiiriirliige konulan Bilgi ve Iletisim Giivenligi

Rehberi'ne uyum saglanarak gerekli ¢aligmalar buna gore yiiriitiilmektedir.

Bu genel sart i¢in makul
glivence saglanmaktadir.
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4-BiLGI VE ILETIiSIM

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Ey Ongoriilen Birim  [isbirligi Tama
Kod No Standardi ve Genel Meveut Durum odNo [Eylem  veya veya |Yapilacak Cika/ Sonug mlan Al
Sarty ylemler Caligma [Birim ma
Grubu Ta.rih
Uygler i
1
q Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlariin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
BIS13 saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Mevzuat:
Idarelerde, yatay ve  |Kamu i¢ Kontrol Rehberi
. dikey i¢ iletisim ile ~(Idari Uygulamalar:

BIS13.1 |dig iletisimi kapsayan |l. EBYS, e-posta ve diger iletisim araglan iizerinden yatay ve dikey i¢ iletisim Bu genel sart igin
etkili ve siirekli bir  |saglanmaktadur. makul giivence
bilgi ve iletisim : .Dl.s iletisim, Kurum genel ag §ayfas1, e-posta, EBYS, e-Devlet, saglanmaktadir
sistemni olmalidir. bilgiedinme@ttk.gov.tr, ttkinfo@ttk.gov.tr, CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

Iletisim Merkezi ALO 176 iizerinden gerceklestirilmektedir.
3. Birimlerde islem siireglerinin ve bu siireclerde imza ve onay mercilerinin belirlendigi
islem siire¢ haritalarinda iletisim akiglar1 da gésterilmistir.
idari Uygulamalar:
. 1.Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli bilgiye fiziki arsiv,
Yoneticiler Ve |EBYSile ig ve dis yazisma yaparak ulasabilmektedir.
BiS 132 per§onel, gore.vlerlm _|2. Mali raporlar ve diger bilgilere BRMYBS, YBS, KBS, HYS, KPHYS, MYS-2, TKYS Bu eenel sart icin
: yerine getirebilmeleri | ¢ piitge, KaYa, EKAP sistemi gibi uygulamalar iizerinden ulagilmaktadir. ]:g | Ssartie
icin gerekli ve yeterli |3, Kurumumuzun ihtiyag duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal giivenlik, ihale m%l U gu]\(/ence
bilgiye zamaninda  [ve benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan gelistirilen sistemler saglanmaktadir
ulasabilmelidir. izerinden alinmakta ve kontrol edilmektedir.
4. Biitlinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlar {izerinden
ihtiyaclar dogrultusunda raporlar iiretilebilmektedir.
Mevzuat:
1.Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile]
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
'Y 6netmelik
L . D Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine fliskin Usul ve Esaslar
. Bilgiler dogru, [Hakkinda Y 6netmelik .
BIS13.3  |giivenilir, tam, i Bu genel sart igin

kullanigh ve
anlasilabilir olmalidir.

Idari Uygulamalar:
1. Mali raporlar ve diger bilgilere BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS, e-

biitce KaYa, EKAP gibi uygulamalar {izerinden ulasilmaktadir.
2. Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal giivenlik, ihalef
ve benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilen sistemler
izerinden alinmakta ve kontrol edilmektedir.

3.Yoneticiler ve personel gdrevlerini yerine getirebilmek icin gerekli bilgiye fiziki arsiv,

makul giivence
saglanmaktadir
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EBYS ile i¢ ve dis yazisma yaparak ulasabilmektedir.

4. Idare faaliyet raporu ekinde iist yonetici ile mali hizmetler birim y&neticisinin ig
kontrol giivence beyani bulunmaktadir.

S. Biitiinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen veriler
basvuru agsamasindan sonu¢ asamasina kadar ilgili koordinator ile kol, komisyon, ¢aligmal
grubu iiyeleri vb. kisilerin kontroliinden gegmektedir. Ayrica ilgili yoneticiler tarafindan|
her asama kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu
saglanmaktadir.

6. Biitiinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlar {izerinden|
ihtiyaglar dogrultusunda raporlar iiretilebilmektedir.

Y 6neticiler ve ilgili
personel, performans

Mevzuat:
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile

BiS 134 [programi ve biitgenin [Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda Bu genel sart i¢in
uygulanmasi ile Y onetmelik makul giivence
kaynak kullanimma  [2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar saglanmaktadir
iliskin diger bilgilere [Hakkinda Yonetmelik
zamaninda 3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
erisebilmelidir. [dari Uygulamalar:

1. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile

kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere kurum genel ag sayfasinda yayinlanan

performans programi, birim ve idare faaliyet raporu, kesin hesap raporu, performans

programi, biitge araciligi yaninda KBS, BKMYBS ve e-biitce sistemlerinden

zamaninda erisebilmektedir.

2. Muhasebe sisteminden {iretilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar ilgili

mevzuati dogrultusunda yillik ve aylik donemlerde Kurum genel ag sayfasinda

ayimlanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi Idari Uygulamalar: -

e "[I. Yonetimin ihtiyag duydugu bilgi ve raporlari alabilecegi Biitiinlesik Bilgi Sistemi Bu genel sart igin

yonetlrjlln 1ht1yaf; mevcuttur. Yonetim Bilgi Sistemi, BBS uygulamalarindan veri almay1 saglayacak sekilde makul giivence

BiS 13.5 dquug,u gerekli hazirlanmis olup siirekliligini saglayacak giincellemeler Yiiksek Kurum tarafindan| saglanmaktadr.
bilgileri ve raporlart gerceklestirilmektedir.
iiretebilecek ve analiz
yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

L . . Mevzuat:
Yoneticiler, idarenin |~ g6 sayill Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
misyon, vizyon ve Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
BiS 13.6 amaclart cergevesinde |5 - Agatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Kurumlarm Bu genel sart igin

eklentilerini gorev ve
sorumluluklari
kapsaminda personele

ildirmelidir.

Bagkan, Bagkan Yardimecisi ve Miidiirliiklerinin Gorev Tanimlar1 Yonergesi

idari Uygulamalar:

1. Ust yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 gercevesindeki beklentileri ile
gorev ve sorumluluklari birim yoneticilerine bildirmektedirler. Birim yoneticileri de

iletilen hususlar1 personele bildirmektedir.

makul giivence
saglanmaktadir.
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Mevzuat:
1. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)

[darenin yatay ve dikey[2. 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Md.3)
iletigim sistemi 3. Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik (Md.3)

BIS 13.7 |personelin [dari Uygulamalar: Bu genel sart icin
degerlendirme, oneri  [1. Personel, is arkadaslar1 ve yoneticilerine degerlendirme, 6neri ve sorunlarini sdzlii makul giivence
ve sorunlarini olarak iletmektedir. saglanmaktadir.
iletebilmelerini 2. Personel 6neri, degerlendirme ve sorunlarini dilekge, e-Devlet,
saglamalidir. bilgiedinme@ttk.gov.tr, ttkinfo@ttk.gov.tr CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

[letisim Merkezi ALO 176 iizerinden iletebilmektedir.
3. Personelin goriisii birim amirlerince diizenlenen toplantilarla alinarak
degerlendirmektedir.

BiS 14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Idareler, her yil, Mevzuat:
amaglari, hedefleri, (1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.9, 41)
stratejileri, varliklari, 2. Kamu Idarelerince.Ha21rlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile

. yiikiimliiliikleri ve Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda Yonetmelik

BIS14.1  |performans Idari Uygulamalar: Bu genel sart i¢in
programlarini 1. Kurumun amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar1 ve yiikiimliiliikklerini iceren ilgili makul giivence
kamuoyuna mevzua:[ cergevesinde her yil hazirlanan performans programi ve faaliyet raporu Kurum saglanmaktadir.
agiklamahdir. genel ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mevzuat:
Idareler, biitgelerinin 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
ilk alt1 ayhk 2. Her yil Strateji ve Biitce Bagkanliginca yayimlanan Kurumsal Mali Durum ve
uygulama sonuglar;, [Beklentiler Raporuna Iligkin Genel Yazi

BiS 142 |ikinci alti aya iligkin |ldari Uygulamalar: Bu genel sart igin
beklentiler ve 1. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda ilk alti aya ait biitce uygulama makul giivence
hedefler ile sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklenti ve hedefler ile faaliyetler yer almaktadir. Diizenli saglanmaktadir.
faaliyetlerini olarak hazirlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Kurum genel ag
kamuoyuna sayfasinda yayinlanmaktadir.
acgiklamalhidir.

Mevzuat:
Faaliyet sonuclar1 ve |1. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
degerlendirmeler idare |2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
BIS 14.3 |faaliyet raporunda Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esasalar Hakkinda Y&netmelik Bu genel sart igin

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Idari Uygulamalar:
1. 1lgili mevzuati gergevesinde faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Idare Faaliyet

Raporunda gosterilmekte ve Kurum genel ag sayfasinda yaymlanmaktadir.

makul giivence
saglanmaktadir.
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Faaliyetlerin gézetimi
amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey

Mevzuat:
1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ilg

BIS 14.4 raporlama ag1 yazili Faaliyet Raporlarlnil Hiskifl l"Jsul ve Esasala? Hak}qnda Yonetmelik ' ) .
olarak belirlenmeli, 3. 664 sayili Atau.l.rk {(ultur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
birim ve personel, Hakkmf.ia Kar}ul}.Hukmunde Ka.lrarnzime i . 5 -
gorevleri ve 4. Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarlh..YPk§ek Kurumu Biinyesinde Y?r Alan. Kurumlarin _ Kurum e S | Bu genel sart igin
faaliyetleriyle ilgili ]_3a$1.<an, Bagkan Yardimecisi ve Miidiirliiklerinin Gorev Tanimlar1 Y6nergesi < Rapor.lama g SGM Raporl.an.la 2 makul giivence
hazirlanmasi gereken ldari Ly gulamalar: .. A . . . . . | = takvimi £ Takvimi Z | saglanabilmesi
1. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri| hazirlanmasi i3 P
rgpo.rlar .h?kkm.d? Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu| = ‘,‘,maf‘YIa e"yl?m
bilgilendirilmelidir.  |Bjinyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan Yardimeist ve Miidiirliiklerinin Gorev] Ongdriilmilstiir.
Tanimlar1 Yonergesinde belirlenen gorevleri yerine getirirken ilgili mevzuat geregi
hazirlan raporlara esas olacak veriler yazi ile birimlerden talep edilerek raporlam
iyapilmaktadir. Ancak raporlamanin sistemli ve dnceden bilinirligini saglamak amactyl
raporlama takvimi olusturulmasi gerekmektedir.
BIS 15 [Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevzuat:
Kavit ve dosval 1. 5070 Sayil Elektronik Imza Kanunu
~ayitve dosyalama s npaylet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
. sistem, e.lektr(A)n.lk 3. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
BiS 15.1 [ortamdakiler dahil. 1, 5016 Elekironik Belge Standartlan Genelgesi (Miilga Basbakanlik) Bu genel sart igin
Sel?n ve .gl.den evrak 5. Devlet Arsivleri Bagkanlig: Standart Dosya Plani makul giivence
ile idare igi 6. TS 13298 Elektronik Belge Yénetim Sistemi saglanmaktadir.
haberlesmeyi Idari Uygulamalar:
kapsamalidir. 1. 2013 yilindan itibaren gelen ve giden evrak EBYS {izerinden i¢ haberlesmeyi de
kapsayacak sekilde kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir. 2013 yilindan dnceki kayit ve
dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve dosyalanmistir.
Mevzuat:
Kaylt ve dosyalama |y "peyjet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
! sistemi kapsamlive |5 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik .
BIS 15.2 Bu genel sart i¢in

giincel olmals,
yonetici ve personel
tarafindan ulagilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.

3.2008/16 Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)

4. 2005/7 sayil1 Standart Dosya Plan1 Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)

5. Devlet Arsivleri Baskanlig1 Standart Dosya Plani

6. Devlet Arsivleri Baskanliginca 02.01.2024 tarihi itibariyla uygulamaya konulan
Saklama Siireli Standart Dosya Plan

7. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Idari Uygulamalar:

1. Yonetici ve personel Elektronik Belge Yonetim Sistemine kaydedilen kayit ve
dosyalara ulasabilmekte ve izleyebilmektedir. Ge¢mis yillara ait kayit ve dosyalara ise
fiziki ortamda ulasilabilmektedir.

2. Kayit ve dosyalama sisteminin giincelligini saglamaya yonelik hizmet alimi

yapilmaktadir.

makul giivence
saglanmaktadur.
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BiS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel
verilerin gilivenligini
ve korunmasini
saglamalidir.

Mevzuat:

1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

2. Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
3. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Idari Uygulamalar:
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve diger BBS yazilimlarinda ilgili mevzuat

gergevesinde Kkisisel verilerin giivenligi ve korunmasi saglanmaktadir. Kurum igi
kullanim i¢in gelistirilen ve kisisel verileri barindiran BBS ortaminda tutulan veriler igin|
kullanicilar bilgilendirme amach “Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesine Dair
Aydmlatma Metni” paylasiimaktadir. Tlgili sistemde islem yapabilmek i¢in aydinlatmal
metninin okunup onaylanmasi uygulamasi ger¢eklestirilmektedir. Kuruma yeni baglayan
personele kurum igerisinde kullanilan veriler ve ne sekilde islenecegi hakkinda bilgileri
igeren “Ilgili Kisi Aydinlatma Metni” paylagilmaktadir. Ayrica kurumsal interne]
sitemizde “KVKK Aydimlatma Metni”, “Bilgi Giivenligi Politikas1" ve “Veri Sahibi
Bagvurusu” sekmeleri araciligiyla da seffaflik saglanmaktadir.

2. Kisisel verileri iceren fiziksel evraklar giivenilir sekilde muhafaza edilmektedir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Mevzuat:

1. 5070 say1li Elektronik imza Kanunu

2. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

4. 2005/7 sayil1 Standart Dosya Plan1 Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)

5.2008/16 sayil1 Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)

6. Devlet Arsivleri Baskanliginca 02.01.2024 tarihi itibarryla uygulamaya konulan
Saklama Siireli Standart Dosya Plani

7. TS 13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Idari Uygulamalar:
1. Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde TS 13298 standard: geregi kayit ve dosyalama

sistemi belirlenmis standartlara uygun sekilde yerine getirilmektedir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadur.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde
siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

Mevzuat:
. 7201 sayili Tebligat Kanunu
. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik
. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
2005/7 say1l1 Standart Dosya Plan1 Genelgesi (Miilga Basbakanlik)
2008/16 say1l1 Elektronik Belge Standartlart Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)

. TS 13298 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
[dari Uygulamalar:
1. Gelen ve giden evrakin kayit altina alinmasi ve siniflandirilmasi Elektronik Belge
Y onetim Sistemi iizerinden diizenli olarak yiiriitiilmektedir. 2013 yilindan itibaren tiim
evrak elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Onceki yillara ait gelen ve giden
evrak fiziki olarak arsivde muhafaza edilmektedir.

NN SCR RS

2. KEP uygulamasi kullanilarak evrakin hizl bir sekilde génderimi saglamaktadir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadir.
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Mevzuat:
Idarenin is ve 1. 2005/7 sayil1 Standart Dosya Plan1 Genelgesi (Miilga Bagbakanlik) S
) islemlerinin kaydi, [2- 2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlar Genelgesi (Miilga Basbakanhk) E
BIS 15.6 stniflandirilmast, 3. De\{let Arsiv Hizmetlgr% Hakkln'(.i'a Yéne'tmelik . . . o § E )§D
Korunmasi ve 4. Arsivlerde Gerge}(lestlrllecek D1J1tal.le$t1rme Eaallyetlerlne Yonelik Usul ve Esaslar Fiziki ortamda S §?; = . o | Bu genel sart icin
erisimini de 5. Cumhurbaskanligi E-YamsmaﬂTek.nlk Rehbe.rl _ saklan.an. . = = Komisyon S | akul giivence
. . 6. TS 13298 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ¢ | evrakla ilgili 129 = .5 = |Karar/Olur/lg| . . -
kapsayan, belirlenmis [dari Uygulamalar: v | dijitallestirme < 8 =5 ve g saglanabilmesi
star}dartlara uygun 1. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi caligmalarina % = Té’ D1s Yaz E E.l.ma.(.:l?fia ey I?m
arle ve Baskanliginca 2021 ve 2022 yillarinda yapilan denetim sonucunda diizenlenen rapor baslanmast a % = ongoruimustur.
dpkurgantasyon dogrultusunda "Yiiksek Kurum ve Bagli Kurumlarin Saklama Plan1" hazirlanmis olup bul = =&
sistemi dogrultusunda uygulama yapilmaktadir. %
olusturulmalidur. 2. S6z konusu raporda, fiziki ortamda saklanan evrakla ilgili dijitallestirme ¢aligmalarin M
baglanmasi Onerilmektedir. a|
BIS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevzuat:
1.657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Md.124)
2.3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Md.3)
3.3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu (Ugiincii Béliim/Ceza Hiikiimleri)
4.4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Hata, usulsiizlik ve  |Kanun (Md.1)
BIS 16.1 yolsuzluklarin 5.5237 Sayili Tiitk Ceza Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci B8liim: Kamu Idaresinin Bu genel sart igin

bildirim ydntemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidr.

Giivenilirligine ve Isleyisine Kars1 Suglar)

6.4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5)

7.5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

8.Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik (Md.1)

9.Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik (Md.3)

Idari Uygulamalar:

1.Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere bildirmesine iliskin kural ve
yontemler genel mevzuatta belirlenmistir. Kurumumuz olup dilekge, e-Devlet,
ttkinfo@ttk.gov.tr, bilgitktk.gov.tr, CIMER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Iletisim
Merkezi ALO 176 iizerinden sikayet ve oneriler alinmaktadir.

2.Yolsuzlugun Bildirilmesine Iliskin Kilavuz Ilkeler Kurum genel ag sayfasinda
yayinlanmuistir.

makul giivence
saglanmaktadir.

Yoneticiler, bildirilen

Mevzuat:

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.124)

2. 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadelef
Kanunu (Ugiincii Boliim/Ceza Hiikiimleri)
4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun|

(Md.1)

Bu genel sart igin
makul  giivence]
saglanmaktadir.
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BIS 16.2

hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

5. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci Béliim: Kamu Idaresinin|
Giivenilirligine ve Isleyisine Kars1 Suglar)

6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5)

7. 5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik|
Y apilmasi: Hakkinda Kanun

8. 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu (Md.55)

9. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda|
'Y onetmelik (Md. 1)

[dari Uygulamalar:
1. Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda ilgili mevzuat dogrultusunda

eterli inceleme ve/veya sorusturma yapilmaktadir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

IMevzuat:

1. Anayasa (Md.5,125,129)

2. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (Md.1)

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu (Md.20)

4. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Kisim/Birinci Boliim: Kamu Idaresinin
Giivenilirligine ve Isleyisine Kars1 Suglar)

5. 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

6. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
(Md.4)

7. Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

'Y 6netmelik (Md.23)

[dari Uygulamalar:
1. Kurumda hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren personele Yolsuzlugun|

Bildirilmesine {liskin Kilavuz Ilkeler dogrultusunda islem tesisi edilmekte olup haksiz ve]
ayrimct bir muamele yapilmamaktadir.

Bu genel sart i¢in
makul giivence
saglanmaktadir.
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2025-2026 KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-1ZLEME
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sart1 Mevcut Durum ﬁﬂem . Sorumlu Tamamlanma
od No [Ongoriilen [Birim veya | isbirligi Tarihi Aciklama
ylem veya (Cahisma Yapilacak il
ylemler |Grubu Birim Sonu¢
[Uyeleri

[.S17 |ic kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

LS 17.1

I¢ kontrol sistemi, stirekli
izleme veya Ozel bir
degerlendirme yapma veya bu
iki yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

Mevzuat:

1. 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)

2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.8)

3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindal
'Y onetmelik (Md.28)

4. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

5. ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi

[dari Uygulamalar:

1. I¢c kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde
ytritilmektedir.

2. flgili mevzuat dogrultusunda yilda bir kez birim yéneticilerinin katilimiylal
hazirlanan i¢ kontrol sistemi izleme raporu Hazine ve Maliye Bakanligina ve
birimlere gonderilmektedir. Bununla birlikte i¢ kontrol uygulamalar1 hakkindal
her yil ilgili Bakan'a bilgi verilmektedir.

3. Kurumda mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin|
sayllmasi ve muhasebe Kkayitlariyla karsilastirilmasi, stratejik plan ve
performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, on|
imali kontroliin yapilmasi gibi siirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.

Bu genel sart icin
makul giivencg
saglanmaktadur.

1S172

f¢ kontroliin eksik y&nleri ilg

uygun olmayan  kontrol
yontemlerinin  belirlenmesi|
bildirilmesi ~ ve  gerekl{!:
onlemlerin alinmasi konusundd
siireg ve yontemn)
belirlenmelidir.

Mevzuat:

1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

2. 1¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi
[dari Uygulamalar:

Ic kontrol sisteminin
ytiriitiilmektedir.

2. Kurumda, mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarimnin|
sayilmasi ve muhasebe kayitlartyla karsilastirilmasi, stratejik plan ve performans
programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin
lyapilmasi gibi siirekli izleme yontemleri uygulanmaktadir.

3. i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, mevcut durum gézden gegirilerekl
iki yilda bir hazirlanmaktadir.

degerlendirilmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde

Bu genel sart igin
makul glivencd
saglanmaktadir.

I¢ kontroliin
degerlendirilmesine idarenin

Mevzuat:
1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi
2. I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi

birimlerinin katilimi

[dari Uygulamalar:

35



KAML

iC KONTRO

STANDARTLARINA UYL

M EYLEM PLANI

saglanmalidir.

1. I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat cercevesinde
ytrtitiilmektedir.

2. I¢ kontrol sistemi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yilda bir kez harcama birimlerince
diizenlenen i¢ kontrol soru formu ile birimlerin katilimi saglanmaktadir.

3. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum tiim birimlerin

katilimiyla gbzden gecirilerek iki yilda bir hazirlanmaktadir.

Bu genel sart icin
makul giivencg
saglanmaktadur.

1.S17.4

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde
yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate
alimmalidir.

Mevzuat:

1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

2. I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi

3. I¢ ve D1s Denetim Raporlar

Idari Uygulamalar:

1. I¢ kontrol sistemi, ilgili mevzuat cergevesinde harcama birimlerince
diizenlenen i¢ kontrol soru formlari, i¢ ve dis denetim raporlari, 6n mali kontrol,
kisi ve idarelerin talep ve sikayetleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

2. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcut durum gozden gegirilerek
iki yilda bir hazirlanmaktadir.

Bu genel sart igin|
makul giivence]
saglanmaktadir.

1.S175

I¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda almmast gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plan1 cercevesinde
uygulanmalidir.

Mevzuat:

1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

2. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi

3. I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi

4. Tiirk Tarih Kurumu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami

Idari Uygulamalar:
1. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, mevcut durum i¢ kontrol

degerlendirme sonuglarina gore gézden gegcirilerek iki yilda bir hazirlanmakta ve
gerektiginde eylem Ongoriilmektedir.

Bu genel sart igin|
makul giivence]
saglanmaktadir.

i.S.18

ic Denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

1.S18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekildd
yiriitilmelidir.

Mevzuat:

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.57,63,64)

2. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

3. Tiirk Tarih Kurumu I¢ Denetim Y&nergesi

4. Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi

5. Kamu I¢ Denetim Standartlart

6.Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi, Bilgi
ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi ve Performans

Denetimi Rehberi

Idari Uygulamalar: ) )
1. Kurumumuza 01/09/2014 tarihinde I¢ Denet¢i atamasi yapilmigtir. TTK I¢

Denetim Yonergesi hazirlanmig ve 03.10.2016 tarihli Bakan Olur’u ile yiiriirliige
girmistir. ¢ denetim faaliyetleri, ilgili i¢ denetim mevzuat: ve TTK I¢ Denetim
'Yonergesi dogrultusunda kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde

yiritiilmektedir.

Bu genel sart igin|
makul giivence|
saglanmaktadur.
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1S 182

I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Mevzuat:

1. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
2. Tiirk Tarih Kurumu i¢ Denetim Y6nergesi

3. Kamu I¢ Denetim Rehberi

4. Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi

5. Kamu I¢ Denetim Standartlart

Idari Uygulamalar:
1. Denetim bulgularina yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi ve eylemlerin

gergeklesme diizeylerinin izlenmesi Kamu I¢ Denetim Rehberi'ne uygun olarak I¢
Denetim Yonergesinde diizenlenmistir. I¢ Denetim Yonergesi ile denetlenen)
birimlerin i¢ denetim faaliyetleri kapsamindaki gorev ve sorumluluklari

belirlenmigtir.

Bu genel sart i¢in|
makul giivence
saglanmaktadir.
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